
Doula İnisiyatifi  
 
Etik İlkeler ve Mesleki Standartlar Politikası 
 
1. Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, doğum desteği hizmetlerinin etik ve profesyonel standartlara uygun şekilde 
sunulmasını teşvik eden bir birliktir. Bu politika belgesi, Doula İnisiyatifi üyeleri tarafından 
benimsenen ve uygulanan etik ilkeler ve mesleki standartların çerçevesini çizmektedir. Doula 
İnisiyatifi, bu standartların uygulanmasını tüm üyeler için bir sorumluluk olarak kabul eder ve 
ihlallerin ciddi şekilde ele alınacağını taahhüt eder. 
 
2. Amaç 
 
Bu politika belgesinin amacı: 
 
​ •​ Doulaların profesyonel davranış standartlarını netleştirmek, 
​ •​ Etik ilkelerin uygulanmasını teşvik etmek, 
​ •​ Doula İnisiyatifi’nin güvenilirliğini ve toplum içindeki saygınlığını artırmaktır. 
 
3. Etik İlkeler 
 
3.1. Bağımsız Destek: 
Doula, gebelik, doğum ve doğum sonrası süreçlerde ebeveynlere fiziksel, duygusal ve 
bilgilendirici destek sağlar. Ancak, tıbbi müdahalede bulunmaz, tanı koymaz veya tedavi 
önermez. 
 
3.2. Tamamlayıcı Destek İlkesi: 
Doula, tıbbi müdahalelerde bulunmaz ve tıbbi tavsiye vermez. Ebeveynlerin sağlık 
profesyonelleri ile etkili iletişim kurmasına yardımcı olur ve bilgilendirilmiş kararlar almalarını 
destekler. 
 
3.3. Bilgilendirilmiş Tercih: 
Doula, ebeveynlerin bilinçli tercihler yapmalarına olanak sağlamak için kanıta dayalı, tarafsız 
bilgi sunar ve karar süreçlerinde yönlendirme yapmaz. 
 
3.4. Şeffaflık ve Dürüstlük: 
Doula, yetkinliklerini ve sınırlarını açıkça ifade eder, ailelerin güvenini kazanır ve profesyonel 
bir şekilde hizmet sunar. 
 
3.5. Mahremiyet: 
Doula, ailelerin özel bilgilerini gizli tutar ve bu bilgilerin korunmasını sağlamak için gerekli 
özeni gösterir. 
 
3.6. Kanunlara Uygunluk: 
Doula, Türkiye Cumhuriyeti yasalarına uygun şekilde çalışır. Doula İnisiyatifi üyeleri, Sağlık 
Bakanlığı’nın mevcut düzenlemelerine saygı duyar ve yasalarla uyumlu sınırlar çerçevesinde 
hizmet sunar. 



 
4. İlişkilerde Profesyonellik 
 
4.1. Saygı ve Nezaket: 
Doula, ebeveynlere, aile üyelerine ve diğer sağlık profesyonellerine saygılı ve yapıcı bir 
tutumla yaklaşır. 
 
4.2. Doğru Temsil: 
Doula, mesleğini ve kendisini doğru bir şekilde tanıtarak doulalığın toplumdaki yerini 
güçlendirmek için çalışır. 
 
4.3. Topluma Katkı: 
Doula, yerel ve uluslararası topluluklara katkıda bulunarak mesleğinin toplumsal etkisini 
artırır. 
 
5. Sürekli Mesleki Gelişim 
 
5.1. Eğitim ve Gelişim: 
Doula, mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak güncel tutmak için eğitimlere ve topluluk 
etkinliklerine katılır. 
 
5.2. Topluluk Bilinci: 
Doula, meslektaşlarıyla işbirliği içinde çalışır ve doulalığın etik standartlarını topluluk içinde 
savunur. 
 
6. Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
 
6.1. Çeşitlilik ve Kapsayıcılık: 
Doula, kültürel, toplumsal cinsiyet, dini ve diğer farklılıklara duyarlı bir şekilde hareket eder. 
Her bireyin ihtiyaçlarına ve tercihlerine saygı gösterir. 
 
6.2. Erişilebilirlik: 
Doula, hizmetlerini ekonomik koşullardan bağımsız olarak erişilebilir kılmaya çalışır ve bu 
doğrultuda projeler geliştirir. 
 
7. Uygulama ve Denetim 
 
Doula İnisiyatifi üyeleri, bu politika belgesindeki tüm ilkelere uymayı taahhüt eder. Üyelerden 
bu ilkelere uygun hareket etmeleri beklenir ve ihlaller durumunda uygun prosedürler işletilir. 
 
8. Sonuç 
 
Bu politika belgesi, Doula İnisiyatifi’nin etik ve profesyonel standartlara olan bağlılığını temsil 
eder. İnisiyatif, üyelerinin bu standartlara uygun şekilde çalışmasını destekleyerek topluma 
ve mesleğe katkıda bulunmayı taahhüt eder. 
 
 



Doula İnisiyatifi  
 
Tamamlayıcı Destek Politikası 
 
 
Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, tamamlayıcı destek hizmetlerinin doğum süreçlerinde ailelerin ihtiyaçlarını 
güçlendiren ve tıbbi bakım ile uyum içinde çalışan bir yaklaşım olduğunu savunur. Bu 
politika, doulaların tamamlayıcı destek hizmetlerini etik, profesyonel ve yasal standartlar 
çerçevesinde sunmalarını teşvik eder. 
 
Amaç 
 
Bu politika, tamamlayıcı destek hizmetlerinin doğru şekilde anlaşılmasını, uygulanmasını ve 
toplumda kabul görmesini sağlamayı amaçlar. Aynı zamanda, tamamlayıcı destek hizmeti 
sunan doulaların sağlık profesyonelleri ile uyumlu bir şekilde çalışmasını destekleyerek 
anne, bebek ve aile sağlığını güçlendirmeyi hedefler. 
 
Tanım 
 
Tamamlayıcı destek, gebelik, doğum ve doğum sonrası süreçlerde ailelere sunulan fiziksel, 
duygusal ve bilgilendirici desteği ifade eder. Tamamlayıcı destek: 
 

-​ Tıbbi olmayan bir hizmettir ve sağlık hizmetlerinin yerine geçmez. 
-​ Hizmet alan kişilerin bireysel ihtiyaçlarına odaklanır, onları güçlendiren bir yaklaşımla 

hareket eder. 
-​ Tıbbi bakım ile uyum içinde çalışır, sağlık profesyonellerinin görev alanlarına 

müdahale etmeden, ebeveynlerin bilinçli kararlar almasına katkı sağlar. 
-​ Kültürel ve bireysel farklılıklara duyarlıdır, herkes için erişilebilir ve kapsayıcı bir 

hizmet sunar. 
 
Tamamlayıcı Destek Politikamızın İlkeleri 
 
1. Tıbbi Müdahalede Bulunmama 
 
Doulalar, tıbbi bakımın bir parçası değildir. Hiçbir şekilde tıbbi tanı koymaz, tedavi önermez 
veya müdahalede bulunmazlar. Tıbbi kararlar ve uygulamalar tamamen sağlık 
profesyonellerinin yetki alanındadır. 
 
2. Tıbbi Bakımla İşbirliği 
 
Doulalar, tıbbi ekiplerle uyum içinde çalışır. Ailelerin sağlık profesyonelleri ile iletişimini 
kolaylaştırır ve sağlık ekibinde destekleyici bir rol üstlenir. 
 
3. Bilinçli Tercihi Destekleme 
 



Doulalar, ailelerin doğum süreçlerinde bilinçli kararlar almalarını destekler. Her zaman kanıta 
dayalı ve tarafsız bilgi sunarak, bilgilendirilmiş onam süreçlerine katkıda bulunur. 
 
4. Yasal Çerçeveye Uygunluk  
 
Doulalar, yürürlükteki yasal düzenlemelere uygun şekilde çalışır. Türkiye’deki ev 
doğumlarına ilişkin hassas yasal çerçeveye dikkat eder ve ailelere bu konuda bilgi sunar. 
 
5. Kapsayıcı Yaklaşım 
 
Doulalar, hizmetlerini kültürel, ekonomik ve toplumsal farklılıkları gözeterek sunar. Her 
ailenin bireysel ihtiyaçlarına duyarlı bir şekilde hareket eder. 
 
6. Mahremiyet ve Gizlilik 
 
Doulalar, tamamlayıcı destek hizmetleri sunduğu kişilerin ve ailelerin mahremiyetini ve özel 
bilgilerini korur; bu bilgilerin gizliliğini sağlamak için gerekli özeni gösterir. 
 
7. Etik Çalışma Prensipleri 
 
Tamamlayıcı destek hizmetlerinin etik standartlara uygun şekilde sunulması doulaların temel 
sorumluluğudur. Bu standartların korunması ve geliştirilmesi için sürekli eğitim ve işbirliği 
teşvik edilir. Etik prensiplere uygun olmayan şekilde davranan doulalar ile Doula İnisiyatifi’nin 
ilişiği kesilir. 
 
Uygulama 
 
Doula İnisiyatifi, üyelerinin bu politikaya uygun şekilde hareket etmesini teşvik eder ve 
denetler. Politikanın uygulanmasını desteklemek amacıyla rehberlik, eğitim ve farkındalık 
çalışmaları yürütülür. 
 
Sonuç 
 
Tamamlayıcı destek hizmetleri, ailelerin doğum süreçlerinde güçlenmesine ve tıbbi bakım ile 
destekleyici bir ortam yaratılmasına katkı sağlar. Doula İnisiyatifi, bu hizmetlerin toplumda 
doğru şekilde anlaşılması ve yaygınlaşması için çalışmalarını sürdürür. 
 



 

Doula İnisiyatifi 
 
Kadına Saygılı Doğum Ortamları Politikası 
 
Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, kadına saygılı doğum ortamlarının yalnızca bireylerin fiziksel ihtiyaçlarını 
değil, aynı zamanda duygusal ve psikolojik ihtiyaçlarını da karşılaması gerektiğine inanır. Bu 
politika, doğumda kadınların haklarının korunmasını, desteklenmesini ve güçlendirilmesini 
sağlayan uygulamaların yaygınlaştırılmasını hedefler. 
 
Amaç 
 
Bu politika, doğum ortamlarının kadınların ihtiyaçlarına, tercihlerine ve haklarına saygı 
duyacak şekilde şekillendirilmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. Ayrıca, doğum 
süreçlerinde pozitif deneyimlerin artırılmasını ve bu süreçlerin kadınlar için güçlendirici bir 
hale gelmesini destekler. 
 
Tanım 
 
Kadına saygılı doğum ortamları, doğum yapan bireylerin fiziksel, duygusal ve bilgilendirici 
ihtiyaçlarının saygı ve özenle karşılandığı, güçlendirici bir atmosferde gerçekleşen doğum 
süreçlerini ifade eder. Bu ortamlar: 
 

●​ Kadınların bireysel tercihlerini dikkate alır ve bu tercihlere saygı gösterir. 
●​ Bilgilendirilmiş onam ve bilinçli tercihi destekler. 
●​ Sağlık profesyonelleri ve tamamlayıcı destek hizmet sağlayıcıları arasında işbirliğini 

teşvik eder. 
●​ Mahremiyet, güvenlik ve saygınlık gibi temel hakları önceliklendirir. 

 
Kadına Saygılı Doğum Politikamızın İlkeleri 
 

1.​ Bireysel İhtiyaçlara Saygı 
Her kadının doğum süreci benzersizdir. Doula İnisiyatifi, her bireyin fiziksel ve duygusal 
ihtiyaçlarına saygı gösterilmesini savunur. 
 

2.​ Bilgilendirilmiş Onam ve Tercih 
Kadınların doğum süreçlerinde bilinçli kararlar alabilmesi için doğru ve tarafsız bilgiye erişimi 
sağlanmalıdır. Doulalar, bu süreçte bilgilendirilmiş onamın bir parçası olarak aileleri 
destekler. 
 

3.​ Şiddetsiz ve Güvenli Ortamlar 
Doula İnisiyatifi, doğum süreçlerinde kadına yönelik fiziksel, duygusal veya sözel şiddetin 
hiçbir biçimine tolerans gösterilmemesi gerektiğini savunur. Güvenli ve destekleyici bir 
ortamın sağlanması esastır. 
 

4.​ Mahremiyetin Korunması 



 

Doğum süreçlerinde kadınların mahremiyetine saygı gösterilmesi ve bu mahremiyetin 
korunması önceliklidir. 
 

5.​ Sağlık Profesyonelleri ile İşbirliği 
Kadına saygılı doğum ortamlarının yaratılması, sağlık profesyonelleri ve doulaların uyum 
içinde çalışmasını gerektirir. Doula İnisiyatifi, bu işbirliğini teşvik eder. 
 

6.​ Kültürel ve Toplumsal Hassasiyet 
Kadınların kültürel ve toplumsal arka planlarına saygı göstermek, doğum ortamlarının 
kapsayıcı ve duyarlı olmasını sağlar. 
 

7.​ Kadının Güçlendirilmesi 
Doula İnisiyatifi, doğum süreçlerinin kadınlar için güçlendirici bir deneyim olması gerektiğine 
inanır. Kadınların bedenlerine ve doğum süreçlerine dair güven kazanmalarını destekler. 
 
Uygulama 
 
Doula İnisiyatifi, kadına saygılı doğum ortamlarının yaygınlaşmasını sağlamak için 
farkındalık kampanyaları, eğitimler ve işbirlikleri düzenler. Ayrıca, bu ortamların oluşturulması 
için sağlık profesyonelleri, tamamlayıcı destek hizmet sağlayıcıları ve ilgili tüm paydaşlarla 
çalışır. 
 
Sonuç 
 
Kadına saygılı doğum ortamları, kadınların doğum süreçlerini pozitif bir deneyim olarak 
yaşamalarını sağlar ve bu süreçlerin kadınlar için güçlendirici bir hale gelmesine katkıda 
bulunur. Doula İnisiyatifi, bu ortamların oluşması için çalışmaya devam edecektir. 
 



Doula İnisiyatifi  
 
Doula Eğitimi ve Sertifikasyon Politikası 
 
Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, doulalık mesleğinin profesyonel standartlara uygun olarak tanınmasını ve 
gelişmesini sağlamak için eğitim ve sertifikasyon süreçlerini önemser. Bu politika, doulaların 
etik değerler, bilimsel temeller ve mesleki standartlarla donatılmış bir şekilde çalışmasını 
desteklemek amacıyla hazırlanmıştır. 
 
Amaç 
 
Bu politika, doulalar için eğitim ve sertifikasyon süreçlerinin net, ulaşılabilir ve yüksek 
standartlara uygun olmasını sağlamak için geliştirilmiştir. Doula İnisiyatifi, bu süreçlerin 
ulusal ve uluslararası standartlarla uyumlu bir şekilde yürütülmesini amaçlar. 
 
Tanım 
 
Doula eğitimi, gebelik, doğum ve doğum sonrası süreçlerde fiziksel, duygusal ve bilgilendirici 
destek sağlamak için gerekli bilgi ve becerilerin kazandırıldığı bir süreçtir. Doula 
sertifikasyonu ise, bu eğitimi başarıyla tamamlayan bireylerin yetkinliğini ve profesyonel 
standartlara uygun çalışabileceğini belgeleyen bir süreçtir. 
 
Doula Eğitimi ve Sertifikasyon Politikamızın İlkeleri 
 

1.​ Eğitimde Standartlaşma 
Doula İnisiyatifi, doula eğitimlerinin belirli bir müfredata ve mesleki standartlara uygun olarak 
verilmesini savunur. Eğitimler, etik değerler ve bilimsel temellere dayanmalıdır. 
 

2.​ Erişilebilir Eğitim Olanakları 
Doula İnisiyatifi, doula eğitimlerinin ekonomik koşullardan bağımsız olarak erişilebilir 
olmasını destekler. İhtiyaç sahibi bireyler için burs veya indirimli eğitim fırsatlarının 
sunulmasını teşvik eder. 
 

3.​ Eğitim Kadrosunun Nitelikleri 
Doula eğitimini veren eğitmenlerin, mesleki deneyime ve uygun sertifikalara sahip olması 
gereklidir. Eğitmenlerin, güncel bilgileri ve yöntemleri kullanarak eğitim sunmaları sağlanır. 
 

4.​ Sürekli Mesleki Gelişim 
Doula eğitimi bir başlangıçtır; doulaların mesleki gelişimlerini sürdürmesi için sürekli eğitimler 
ve çalıştaylar düzenlenmelidir. Doula İnisiyatifi, bu gelişim süreçlerini destekler. 
 

5.​ Sertifikasyon Sürecinde Şeffaflık 
Sertifikasyon süreçleri net ve şeffaf olmalıdır. Doula İnisiyatifi, sertifikasyon gerekliliklerini 
açıkça belirler ve bu gerekliliklerin etik standartlarla uyumlu olmasını sağlar. 
 

6.​ Ulusal ve Uluslararası Uyumluluk 



Doula eğitim ve sertifikasyon süreçlerinin ulusal ve uluslararası mesleki standartlara uyumlu 
olması için çalışmalar yapılır. Doula İnisiyatifi, uluslararası doula birlikleri ile iş birliğini 
güçlendirir. 
 
Uygulama 
 
Doula İnisiyatifi, aşağıdaki uygulamalarla doula eğitimi ve sertifikasyon süreçlerini destekler: 
 
Eğitim Programlarının Denetimi ve Tanınması: Eğitim programlarının mesleki standartlara 
uygunluğunu değerlendirmek ve tanınmasını sağlamak. 
 
Eğitim İçeriği Geliştirme: Doulaların ihtiyaçlarına yönelik kapsamlı ve güncel eğitim 
içerikleri oluşturmak. 
 
Eğitim Fırsatlarının Yaygınlaştırılması: Doula eğitimlerine erişimi artırmak için topluluk 
etkinlikleri, burs programları ve bilgilendirme kampanyaları düzenlemek. 
 
Sertifikasyon ve Süpervizyon: Sertifikasyon süreçlerinde eğitim sonrası doğum 
tecrübelerinin değerlendirilmesini ve süpervizyon desteğini sağlamak. 
 
Sonuç 
 
Doula eğitimi ve sertifikasyon süreçlerinin yüksek standartlara ulaşması, doulaların mesleki 
yeterliliklerini artırırken toplumdaki saygınlıklarını da güçlendirecektir. Doula İnisiyatifi, bu 
süreçlerin sürekli gelişimini ve uluslararası standartlarla uyumunu sağlamayı taahhüt eder. 
 
 



Doula İnisiyatifi 
 
Üyelik Politikası 
 
Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, doulalık mesleğini geliştirmek, topluma katkıda bulunmak ve etik değerler 
çerçevesinde hizmet sunmak amacıyla üyelerine rehberlik eder. Üyelik politikamız, birliğin 
hedeflerini benimseyen ve katkıda bulunmak isteyen bireyler için net kurallar ve süreçler 
sunar. 
 
Amaç 
Bu politika, Doula İnisiyatifi üyeliğine kabul şartlarını, üyelerin haklarını ve sorumluluklarını 
belirlemek, üyelik türlerini açıklığa kavuşturmak ve üyelik sürecinde şeffaflığı sağlamayı 
hedefler. 
 
Tanım 
 
Üyelik, Doula İnisiyatifi’nin hedeflerini ve etik ilkelerini benimseyen, birliğe katkıda bulunmayı 
taahhüt eden bireylerin bir topluluğa katılma sürecidir. Üyeler, aktif üyeler ve destekçiler 
olarak iki kategoriye ayrılır. 
 
Üyelik Politikamızın İlkeleri 
 
1. Üyelik Türleri ve Kriterler 
 
Aktif Üyelik: Doula İnisiyatifi’nin belirlediği eğitim standartlarını tamamlayan, etik değerlere 
uygun çalışan ve yıllık aidatını ödeyen doulalar. 
 
Destekçi Üyelik: Eğitim kriterlerini karşılamayan, ancak birliğin çalışmalarını desteklemek 
isteyen bireyler. 
 
2. Üyelik Süreci 
 
Başvuru sahipleri, başvuru formunu doldurarak gerekli belgeleri sunar. 
Başvurular, Doula İnisiyatifi yönetim kurulu tarafından değerlendirilir ve uygun görüldüğünde 
üyelik onaylanır. 
 
3. Haklar ve Sorumluluklar 
 
Üyeler, Doula İnisiyatifi’nin eğitim, etkinlik ve toplantılarından faydalanma hakkına sahiptir. 
Üyeler, birliğin etik değerlerine ve mesleki standartlarına uymayı taahhüt eder. 
Aktif üyelerin yıllık toplantılara katılımı zorunludur. 
 
4. Aidat Politikası 
 
Aktif üyeler için belirlenen yıllık aidat tutarı 350 TL’dir. 
Aidat, birliğin etkinliklerini ve organizasyonlarını finanse etmek için kullanılır. 



 
5. Üyelik İptali ve Disiplin Süreci 
 
Üyelik şartlarına uymayan bireylerin üyeliği askıya alınabilir veya iptal edilebilir. 
Disiplin süreci şeffaf bir şekilde yürütülür ve üyenin savunma hakkı korunur. 
 
Uygulama 
 
Doula İnisiyatifi, üyelik sürecini kolaylaştırmak ve şeffaf bir şekilde yürütmek için şu adımları 
atar: 
 
Bilgilendirme: Üyelik kriterleri ve sürecine dair detaylı bilgileri web sitesinde ve tanıtım 
materyallerinde paylaşır. 
Takip ve İletişim: Üyelerin ihtiyaçlarını dinler, geri bildirimlerini toplar ve destek sağlar. 
Topluluk Etkinlikleri: Üyeler arasındaki bağı güçlendirmek için düzenli etkinlikler ve toplantılar 
organize eder. 
 
Sonuç 
 
Doula İnisiyatifi’nin üyelik politikası, mesleki dayanışmayı artırmayı ve doulalık mesleğinin 
tanınmasını güçlendirmeyi amaçlar. Bu politikaya bağlı kalarak, birliğimizin hedeflerine 
ulaşması ve topluma daha geniş bir fayda sunması sağlanacaktır. 
 



Doula İnisiyatifi 
 
Gizlilik ve Veri Koruma Politikası 
 
Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, hem üyelerinin hem de hizmet verdiği ailelerin kişisel bilgilerinin 
korunmasını en öncelikli konulardan biri olarak görür. Bu politika, gizlilik ve veri koruma ile 
ilgili uygulamalarımızı tanımlayarak, topluluğumuzun mahremiyetine olan bağlılığımızı 
göstermektedir. 
 
Amaç 
 
Bu politika, Doula İnisiyatifi’nin topladığı, işlediği ve sakladığı tüm kişisel verilerin güvenliğini 
sağlamak ve veri koruma yasalarına uyumu garanti altına almak amacıyla hazırlanmıştır. 
 
Tanım 
 
Gizlilik, bireylerin kişisel bilgilerinin izinsiz bir şekilde paylaşılmaması ve kötüye 
kullanılmaması anlamına gelir. Veri koruma ise bu bilgilerin toplanması, işlenmesi ve 
saklanması sırasında uygun önlemlerin alınmasını ifade eder. 
 
Gizlilik ve Veri Koruma Politikamızın İlkeleri 
 
1. Veri Toplama ve Kullanım 
 
Doula İnisiyatifi, yalnızca gerekli ve ilgili kişisel verileri toplar. 
Veriler, üyelik başvuruları, etkinlik kayıtları, iletişim ihtiyaçları ve istatistiksel analiz gibi belirli 
amaçlar doğrultusunda kullanılır. 
 
2. Verilerin Saklanması 
 
Toplanan kişisel veriler güvenli sunucularda saklanır ve yalnızca yetkilendirilmiş kişilerce 
erişilebilir. 
Veriler, yalnızca gerektiği süre boyunca saklanır ve bu süre dolduğunda güvenli bir şekilde 
imha edilir. 
 
3. Veri Paylaşımı 
Doula İnisiyatifi, üyelerinin veya ailelerin izni olmadan kişisel bilgileri üçüncü taraflarla 
paylaşmaz. 
Yasal zorunluluklar dışında hiçbir veri dış kuruluşlarla paylaşılmaz. 
 
4. Bilgilendirilmiş Onay 
Tüm veri toplama süreçlerinde bireylerin bilgilendirilmiş onayı alınır. 
Üyeler, hangi verilerin toplandığı, nasıl kullanılacağı ve kimlerle paylaşılacağı konusunda 
açık bir şekilde bilgilendirilir. 
 
5. Erişim ve Güncelleme Hakları 



Üyeler, Doula İnisiyatifi’nde saklanan kişisel verilerine erişim hakkına sahiptir. 
Verilerde hata veya güncelleme ihtiyacı varsa, üyeler bu değişiklikleri talep edebilir. 
 
6. Mahremiyetin Korunması 
 
Doula İnisiyatifi, hizmet verilen ailelerin mahremiyetini koruma konusunda azami özen 
gösterir. 
Doğum süreçleriyle ilgili edinilen tüm bilgiler gizli tutulur ve hiçbir şekilde üçüncü taraflarla 
paylaşılmaz. 
 
7. Veri İhlali ve Güvenlik Tedbirleri 
 
Veri güvenliğini sağlamak için düzenli olarak sistem güncellemeleri yapılır ve şifreleme gibi 
koruma yöntemleri kullanılır. 
Olası veri ihlalleri durumunda, etkilenen bireyler derhal bilgilendirilir ve gerekli adımlar atılır. 
 
Uygulama 
 
Doula İnisiyatifi, gizlilik ve veri koruma standartlarını şu adımlarla uygular: 
 
Eğitim: Üyelerine gizlilik ve veri koruma konularında düzenli eğitimler verir. 
Prosedürler: Veri toplama ve saklama süreçleri için açık prosedürler belirler. 
Denetim: Veri koruma uygulamalarını düzenli olarak denetler ve geliştirir. 
 
Sonuç 
 
Gizlilik ve veri koruma, Doula İnisiyatifi’nin topluluğuna olan bağlılığının temel taşlarından 
biridir. Bu politikaya uyum, hem üyelerimizin hem de hizmet verilen ailelerin güvenini 
kazanmak ve korumak için kritik öneme sahiptir. 
 
 
 



Doula İnisiyatifi 
 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık Politikası 
 
Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, toplumsal cinsiyet eşitliğini ve kapsayıcılığı, mesleki sorumluluğunun temel 
taşlarından biri olarak kabul eder. Doulalık hizmetlerinin, herkesin ihtiyaçlarına duyarlı, adil 
ve erişilebilir bir şekilde sunulması gerektiğine inanır. Doğumda kadın haklarının bir 
toplumsal cinsiyet meselesi olduğunu kabul ederek, kadınların ve tüm bireylerin haklarını 
destekleyen bir yaklaşım benimser. 
 
Amaç 
 
Bu politikanın amacı, Doula İnisiyatifi’nin toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen 
uygulamalar geliştirmesini ve doulalık mesleğinin her birey için kapsayıcı bir şekilde 
uygulanmasını sağlamaktır. Tüm bireylerin eşit fırsatlara ve kaynaklara sahip olduğu bir 
mesleki ekosistem yaratmak hedeflenmektedir. 
 
Tanım 
 
Toplumsal cinsiyet eşitliği, tüm bireylerin cinsiyet kimliklerine bakılmaksızın eşit haklara, 
fırsatlara ve kaynaklara sahip olmasıdır. Kapsayıcılık ise, farklı geçmişlere, kimliklere ve 
ihtiyaçlara sahip bireylerin desteklenmesi ve temsil edilmesini ifade eder. Doula İnisiyatifi, bu 
değerlerin doulalık mesleğinde içselleştirilmesini ve yaygınlaştırılmasını amaçlar. 
 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık İlkeleri 
 
Doula İnisiyatifi, doğum süreçlerinde bireylerin haklarına saygı duyulan, kültürel duyarlılığı ve 
çeşitliliği gözeten bir yaklaşım benimser. Doulalar, hizmet sundukları bireylerin toplumsal, 
kültürel ve cinsiyet kimliklerine saygı gösterir ve bu farklılıkları bir zenginlik olarak görür. 
 
Hizmetlerin, ekonomik ve sosyal koşullardan bağımsız olarak herkes için erişilebilir olmasını 
savunan Doula İnisiyatifi, ihtiyaç sahibi bireyler için maddi destek projeleri geliştirmeyi ve 
eğitim süreçlerini bu doğrultuda düzenlemeyi taahhüt eder. 
 
Toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık anlayışı, doula eğitimlerinin ve sertifikasyon 
süreçlerinin temel bileşenidir. Eğitim programlarında bu konulara ilişkin farkındalık artırıcı 
içerikler sunulur ve doulaların hizmet süreçlerinde kapsayıcı bir dil ve yaklaşım kullanması 
teşvik edilir. 
 
Doula İnisiyatifi, her türlü ayrımcılığı reddeder. Cinsiyet, cinsel yönelim, ırk, etnik köken, din, 
engellilik durumu veya başka bir nedenle ayrımcılığa maruz kalan bireylerin haklarını 
savunmayı temel bir görev olarak görür. 
 
Doğum süreçlerinin, kadın haklarının bir parçası olduğu gerçeğini benimseyen Doula 
İnisiyatifi, doğumda destek hizmetlerinin toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendiren bir 
çerçevede sunulmasını sağlamak için çalışır. 



 
Uygulama 
 
Doula İnisiyatifi, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık politikası kapsamında bilgilendirme 
ve farkındalık çalışmaları yürütür. Üyelerine yönelik düzenli eğitimler, çalıştaylar ve etkinlikler 
ile bu politikayı uygulamada aktif bir rol oynar. 
 
Hizmet süreçlerinin ve iç politikalarının toplumsal cinsiyet eşitliği ile uyumlu olmasını 
sağlamak için düzenli değerlendirmeler ve güncellemeler yapar. Toplumun farklı 
kesimlerinden geri bildirim alarak daha kapsayıcı ve erişilebilir uygulamalar geliştirmeye 
devam eder. 
 
Sonuç 
 
Doula İnisiyatifi, bu politikayı tüm üyeleriyle birlikte hayata geçirir ve toplumsal cinsiyet eşitliği 
çerçevesinde hareket etmeyi bir etik sorumluluk olarak kabul eder. 
 



Doula İnisiyatifi 
 
İletişim ve Temsil Politikası 
 
Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, toplumsal cinsiyet eşitliğini ve doğumda kadın haklarını destekleyen bir 
yaklaşımla, kamuoyunda doğru bir şekilde temsil edilmek ve mesajlarını etkili bir şekilde 
iletmek amacıyla iletişim ve temsil politikası geliştirmiştir. Bu politika, birliğin iç ve dış iletişim 
süreçlerini düzenlemek, tutarlı bir kamu imajı oluşturmak ve etkin bir savunuculuk yaklaşımı 
benimsemek için hazırlanmıştır. 
 
Amaç 
 
Bu politikanın amacı, Doula İnisiyatifi adına yapılan iletişimlerin profesyonel, tutarlı ve 
mesajların birliğin vizyon ve misyonuyla uyumlu olmasını sağlamaktır. Aynı zamanda, temsil 
süreçlerinde etik ve kapsayıcı bir yaklaşım benimseyerek toplumsal farkındalığı artırmayı 
hedefler. 
 
Tanım 
 
İletişim, Doula İnisiyatifi’nin üyeler, toplum, medya ve diğer paydaşlarla olan bilgi alışverişini 
ifade eder. Temsil ise, Doula İnisiyatifi’nin görüşlerini ve değerlerini, yerel ve uluslararası 
platformlarda savunma ve tanıtma sürecidir. 
 
İletişim ve Temsil Politikamızın İlkeleri 
 
Tutarlılık ve Şeffaflık: Doula İnisiyatifi, mesajlarının tutarlı ve anlaşılır olmasını sağlar. 
Paylaşılan tüm bilgilerin doğruluğuna ve güncelliğine önem verir. 
 
Etik İletişim: Tüm iletişim süreçlerinde nezaket, saygı ve etik değerler ön planda tutulur. 
Hiçbir kişi veya topluluğu dışlayıcı bir dil kullanılmaz. 
 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: İnisiyatif, iletişim ve temsil süreçlerinde toplumsal cinsiyet 
eşitliğini vurgular ve kadın haklarının bir insan hakkı olduğu mesajını güçlendirmeyi hedefler. 
 
Kapsayıcılık: İletişim stratejileri, farklı toplulukları kapsayıcı bir şekilde tasarlanır ve kültürel 
çeşitliliğe saygılı bir dil kullanılır. 
 
Doğru Temsil: Doula İnisiyatifi adına yapılan tüm açıklamalar ve sunumlar, birliğin vizyon, 
misyon ve etik değerleriyle uyumlu bir şekilde gerçekleştirilir. 
 
Uygulama 
 
1. Sosyal Medya ve Dijital İletişim 
Doula İnisiyatifi, sosyal medya platformlarını bilinçli ve etkili bir şekilde kullanarak toplumu 
bilgilendirme, farkındalık yaratma ve üyeleriyle etkileşim kurma süreçlerini yönetir. Paylaşılan 
içerikler birliğin değerlerini yansıtır ve toplumun bilgiye erişimini kolaylaştırır. 



 
2. Medya ile İlişkiler 
Doula İnisiyatifi adına medya ile kurulan ilişkilerde, resmi temsilciler tarafından yapılan 
açıklamalar birliğin mesajlarının doğru şekilde iletilmesini sağlar. 
 
3. Eğitim ve Farkındalık Kampanyaları 
 
Doula İnisiyatifi, topluma yönelik eğitim programları ve farkındalık kampanyaları 
düzenleyerek doğumda kadın hakları, doulalık hizmetleri ve tamamlayıcı destek konularında 
bilgi paylaşır. 
 
4. Ulusal ve Uluslararası Temsil 
Doula İnisiyatifi, ulusal ve uluslararası etkinliklere katılarak toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
doğumda kadın hakları gibi temel konuları savunur ve doulalık mesleğinin tanınmasını teşvik 
eder. 
 
5. İç İletişim 
 
Üyeler arasındaki bilgi akışı, düzenli toplantılar, bültenler ve dijital araçlar aracılığıyla 
sağlanır. Tüm üyelerin, inisiyatifin çalışmalarından haberdar olması ve katkıda bulunması 
teşvik edilir. 
 
Doula İnisiyatifi, iletişim ve temsil süreçlerinde etik ve kapsayıcı bir yaklaşımı sürdüreceğini 
taahhüt eder. 
 



Doula İnisiyatifi 
 
Sağlık Bakanlığı ve Kamu Politikalarına Uyumluluk Politikası 
 
Giriş 
 
Doula İnisiyatifi, Türkiye Cumhuriyeti Sağlık Bakanlığı’nın yürürlükteki mevzuat ve 
düzenlemelerine uygun bir şekilde faaliyetlerini sürdürmeyi taahhüt eder. Bu politika, doulalık 
mesleğinin yasal çerçeve içinde tanınmasını teşvik etmek ve inisiyatifin etik değerlerini kamu 
politikalarıyla uyumlu bir şekilde uygulamak amacıyla hazırlanmıştır. 
 
Amaç 
 
Bu politikanın amacı, Doula İnisiyatifi’nin çalışmalarını mevcut yasal düzenlemelerle uyumlu 
hale getirmek ve inisiyatifin topluma katkı sağlarken kanunlara uygun hareket ettiğini 
belgelemektir. Aynı zamanda, kamu kurumlarıyla iş birliğini güçlendirerek doğumda kadın 
haklarını desteklemek için ortak bir zemin oluşturmayı hedefler. 
 
Tanım 
 
Kamu politikalarına uyumluluk, Doula İnisiyatifi’nin faaliyetlerini Türkiye Cumhuriyeti’nin 
yürürlükteki kanunları, yönetmelikleri ve Sağlık Bakanlığı’nın yönergeleri çerçevesinde 
yürütmesi anlamına gelir. Bu, doulalık mesleğinin yasal sınırlar içinde faaliyet göstermesini 
ve mesleki standartların geliştirilmesini içerir. 
 
Sağlık Bakanlığı ve Kamu Politikalarına Uyumluluk İlkeleri 

1.​ Yasal Düzenlemelere Uyum 
Doula İnisiyatifi, faaliyetlerini Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen mevzuata uygun şekilde 
yürütür. Mevcut düzenlemelere aykırı uygulamalardan kaçınır ve üyelerine bu konuda 
rehberlik sağlar. 

2.​ Ev Doğumlarına Yaklaşım 
Türkiye’de sağlık hizmetlerinin tıbbi gözetim altında sunulması teşvik edilmektedir ve Doula 
İnisiyatifi üyesi doulalar bu yaklaşımı destekler. Dİ üyesi doulalar, hiçbir koşulda ebeveynleri 
evde doğuma teşvik etmez. Doula İnisiyatifi, evde doğumun olası risklerinin farkında olarak, 
kadınların bilinçli kararlar alabilmesi için güvenilir bilgiye erişimlerini destekler ve sağlık 
sisteminin bu süreçlere aktif katılımını teşvik eder. 

3.​ Tıbbi Sorumluluklara Saygı 
Doulalar, tıbbi sorumluluk taşımadıklarını açıkça ifade eder ve ebeveynlerin sağlık 
profesyonelleriyle iletişimini desteklemekle sınırlı bir rol üstlenir. 

4.​ Kamu Politikalarının Desteklenmesi 
Doula İnisiyatifi, kadın sağlığını ve doğum haklarını iyileştiren kamu politikalarını destekler ve 
bu politikaların gelişimine bilimsel ve etik temellere dayalı öneriler sunar. 

5.​ İşbirliği ve Savunuculuk 
Sağlık Bakanlığı ve diğer kamu kurumlarıyla etkili bir iletişim kurarak, doulalık mesleğinin 
tanınmasını ve sağlık sistemi içinde tamamlayıcı bir rol üstlenmesini savunur. 



 
Uygulama 

Mevzuat Takibi ve Bilgilendirme 
Doula İnisiyatifi, sağlık sektöründeki yasal düzenlemeleri düzenli olarak takip eder ve 
üyelerine bu düzenlemeler hakkında bilgi verir. 

Eğitim Programlarının Uyumu 
Doula eğitimlerinin ve mesleki uygulamaların Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen 
standartlarla uyumlu olmasını sağlamak için çalışmalar yürütür. 

Etkinliklerde Yasal Çerçeveye Uyum 
İnisiyatif tarafından düzenlenen tüm etkinlikler, yasal gerekliliklere uygun şekilde planlanır ve 
yürütülür. 

Sağlık Profesyonelleri ile İş Birliği 
Sağlık çalışanları ve doulalar arasında etkili bir iş birliği sağlanması için bilgilendirme ve 
iletişim çalışmaları yapılır. 
 
Sonuç 
 
Doula İnisiyatifi, sağlık sistemine ve kamu politikalarına uyumlu bir şekilde çalışarak, doulalık 
mesleğinin tanınmasını ve güvenilirliğini artırmayı hedefler. Bu politika, inisiyatifin yasal ve 
etik çerçevede hareket ettiğini gösterirken, kamu kurumları ve sağlık profesyonelleri ile 
yapıcı ilişkiler kurmasını sağlar. Doula İnisiyatifi, kamu yararını gözeten bir anlayışla topluma 
hizmet etmeye devam edeceğini taahhüt eder. 
 



Doula İnisiyatifi 
 
Sosyal Sorumluluk Politikası 
 
Giriş 
Doula İnisiyatifi, topluma katkıda bulunmayı ve kadınların doğum süreçlerinde destekleyici 
bir ortam yaratmayı temel sorumluluklarından biri olarak görür. Bu politika, doulaların 
bireysel ve toplumsal düzeyde sosyal sorumluluklarını netleştirmek amacıyla hazırlanmıştır. 
 
Amaç 
Bu politika, Doula İnisiyatifi’nin topluma katkı sağlama misyonunu tanımlamak, sosyal 
projelere katılımı teşvik etmek ve doulalığın toplumdaki rolünü güçlendirmek için bir çerçeve 
oluşturmayı amaçlar. 
 
Temel İlkeler 
Topluma Destek: Doula İnisiyatifi, toplumsal farkındalık ve destek projelerine aktif katılımı 
teşvik eder. Bu projeler, kadın sağlığı, doğum süreçlerinde  bilinçlendirme ve doğum destek 
hizmetlerinin yaygınlaştırılmasını kapsar. 
 
Erişilebilirlik ve Dayanışma: Doula İnisiyatifi, doğum hizmetlerinin ekonomik durumu ne 
olursa olsun her kadına ulaşabilir olmasını hedefler. İhtiyaç sahibi ailelere destek sağlamak 
amacıyla bağış kampanyaları düzenler ve bu süreçleri şeffaf bir şekilde yönetir. 
 
Toplumsal Katkının Yaygınlaştırılması: Dİ, doulaların topluma katkı sağlamaları için yerel ve 
ulusal düzeyde gönüllülük programlarını teşvik eder ve topluluk etkinliklerine katılımı 
destekler. 
 
Farkındalık Yaratma: Doula İnisiyatifi, kadınların doğum süreçleri ve doğum destek hizmetleri 
hakkında bilinçlendirilmesi için seminerler, kampanyalar ve diğer farkındalık etkinliklerini 
organize eder. 
 
Uygulama 
Proje Geliştirme: Doula İnisiyatifi, topluma katkı sağlayacak sosyal sorumluluk projeleri 
geliştirir ve bu projelere katılımı teşvik eder. 
 
Bağış Yönetimi: İhtiyaç sahibi kadınlara, ailelere ve doulalara maddi destek sağlamak 
amacıyla düzenlenen bağış kampanyalarının şeffaf bir şekilde yönetilmesini sağlar. 
 
Toplum İşbirlikleri: Yerel yönetimler, kadın örgütleri ve diğer sivil toplum kuruluşları ile işbirliği 
yaparak sosyal sorumluluk projelerinin etkinliğini artırır. 
 
Sonuç 
 
Doula İnisiyatifi, sosyal sorumluluğun doulalığın temel bir parçası olduğuna inanır. Bu politika 
doğrultusunda, topluma katkı sağlayan projeler ve etkinlikler aracılığıyla hem doulalık 
mesleğinin saygınlığını artırmayı hem de kadınların doğum süreçlerinde daha destekleyici ve 
güvenli bir ortam yaratmayı taahhüt eder. 
 



Doula İnisiyatifi 
 
Fon Yönetimi ve Şeffaflık Politikası 
 
Giriş 
Doula İnisiyatifi, mali kaynaklarının yönetiminde şeffaflığı ve hesap verebilirliği ön planda 
tutar. Bu politika, Doula İnisiyatifi’nin mali işlemlerini, bağışların kullanımını ve kaynak 
yönetimini düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır. 
 
Amaç 
Bu politika, Doula İnisiyatifi’nin finansal işlemlerini etik ve şeffaf bir şekilde yönetmek, bağış 
yapanlar ve paydaşlar nezdinde güven oluşturmak ve kaynakların en etkili şekilde 
kullanılmasını sağlamak için geliştirilmiştir. 
 
Temel İlkeler 
 
Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Doula İnisiyatifi, tüm mali işlemlerini kayıt altına alır ve düzenli 
olarak raporlar. Bağışçılara ve kamuoyuna açık bir şekilde bilgi sağlamak temel 
ilkelerindendir. 
 
Kaynakların Etkin Kullanımı: Doula İnisiyatifi, elde edilen fonları, amaçlarına uygun ve en 
etkili şekilde kullanmayı taahhüt eder. 
 
Bağışların Amaca Uygunluğu: Bağışlardan elde edilen gelirler, yalnızca Doula İnisiyatifi’nin 
belirlenmiş misyon ve hedefleri doğrultusunda kullanılır. 
 
Bağımsız Denetim: Doula İnisiyatifi, mali işlemlerinin düzenli olarak bağımsız bir denetim 
mekanizması tarafından incelenmesini sağlar. 
 
Uygulama 
​  
Bütçe Planlaması ve Yönetimi: Doula İnisiyatifi, her yıl faaliyetlerine uygun bir bütçe hazırlar. 
Bütçe, gelirlerin ve giderlerin detaylı bir şekilde planlanmasını içerir. 
 
Bağış Süreçlerinin Yönetimi: Doula İnisiyatifi, bağış toplama kampanyalarını etik kurallar 
çerçevesinde yürütür. Bağışçılara, katkılarının nasıl kullanılacağına dair açık ve net bilgiler 
sunulur. 
 
Raporlama: Doula İnisiyatifi, gelir-gider dengesi, bağışların kullanımı ve mali durum 
hakkında düzenli raporlar hazırlar ve bunları üyeleriyle ve kamuoyuyla paylaşır. 
 
Bağışçı Hakları: Doula İnisiyatifi, bağışçıların haklarına saygı gösterir. Bağışçılar, katkılarının 
nasıl kullanıldığını öğrenme hakkına sahiptir ve tüm mali işlemlerle ilgili bilgilendirme talep 
edebilirler. 
 
Sonuç 



Doula İnisiyatifi, mali kaynaklarının yönetiminde şeffaflığı, etik değerlere uygunluğu ve hesap 
verebilirliği esas alır. Bu politika doğrultusunda, fonların etkili bir şekilde kullanılması ve 
topluma en yüksek faydayı sağlaması hedeflenir. 
 


