Doula inisiyatifi

Etik ilkeler ve Mesleki Standartlar Politikasi

1. Giris

Doula inisiyatifi, dogum destegi hizmetlerinin etik ve profesyonel standartlara uygun sekilde
sunulmasini tesvik eden bir birliktir. Bu politika belgesi, Doula Inisiyatifi liyeleri tarafindan
benimsenen ve uygulanan etik ilkeler ve mesleki standartlarin gergevesini gizmektedir. Doula
inisiyatifi, bu standartlarin uygulanmasini tiim tyeler igin bir sorumluluk olarak kabul eder ve
ihlallerin ciddi sekilde ele alinacagini taahhit eder.

2. Amag

Bu politika belgesinin amaci:

. Doulalarin profesyonel davranis standartlarini netlestirmek,

. Etik ilkelerin uygulanmasini tesvik etmek,

. Doula inisiyatifi'nin giivenilirligini ve toplum igindeki sayginhigini artirmaktir.
3. Etik ilkeler

3.1. Bagimsiz Destek:

Doula, gebelik, dogum ve dogum sonrasi sireclerde ebeveynlere fiziksel, duygusal ve
bilgilendirici destek sadlar. Ancak, tibbi midahalede bulunmaz, tani koymaz veya tedavi
onermez.

3.2. Tamamlayici Destek ilkesi:

Doula, tibbi mudahalelerde bulunmaz ve tibbi tavsiye vermez. Ebeveynlerin saglik
profesyonelleri ile etkili iletisim kurmasina yardimci olur ve bilgilendirilmis kararlar almalarini
destekler.

3.3. Bilgilendirilmis Tercih:
Doula, ebeveynlerin bilingli tercihler yapmalarina olanak saglamak i¢in kanita dayall, tarafsiz
bilgi sunar ve karar sureglerinde yonlendirme yapmaz.

3.4. Seffaflik ve Duristlik:
Doula, yetkinliklerini ve sinirlarini agik¢a ifade eder, ailelerin giivenini kazanir ve profesyonel
bir sekilde hizmet sunar.

3.5. Mahremiyet:
Doula, ailelerin 6zel bilgilerini gizli tutar ve bu bilgilerin korunmasini saglamak i¢in gerekli
Ozeni gosterir.

3.6. Kanunlara Uygunluk:

Doula, Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun sekilde calisir. Doula inisiyatifi Gyeleri, Saglik
Bakanhgr'’nin mevcut duzenlemelerine saygi duyar ve yasalarla uyumlu sinirlar gergevesinde
hizmet sunar.



4. lligkilerde Profesyonellik

4.1. Saygi ve Nezaket:
Doula, ebeveynlere, aile Uyelerine ve diger saglik profesyonellerine saygili ve yapici bir
tutumla yaklasir.

4.2. Dogru Temsil:
Doula, meslegini ve kendisini dogru bir sekilde tanitarak doulaligin toplumdaki yerini
gugclendirmek icin calisir.

4.3. Topluma Katki:
Doula, yerel ve uluslararasi topluluklara katkida bulunarak mesleginin toplumsal etkisini
artirir.

5. Suirekli Mesleki Geligim

5.1. Egitim ve Gelisim:
Doula, mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak giincel tutmak icin egitimlere ve topluluk
etkinliklerine katilr.

5.2. Topluluk Bilinci:
Doula, meslektaslanyla igbirligi icinde ¢alisir ve doulaligin etik standartlarini topluluk iginde
savunur.

6. Cesitlilik ve Kapsayicilik

6.1. Cesitlilik ve Kapsayicilik:

Doula, kulturel, toplumsal cinsiyet, dini ve diger farkhliklara duyarl bir sekilde hareket eder.
Her bireyin ihtiyacglarina ve tercihlerine saygi gosterir.

6.2. Erisilebilirlik:

Doula, hizmetlerini ekonomik kosullardan bagimsiz olarak erisilebilir kilmaya ¢alisir ve bu
dogrultuda projeler gelistirir.

7. Uygulama ve Denetim

Doula inisiyatifi Gyeleri, bu politika belgesindeki tim ilkelere uymayi taahhiit eder. Uyelerden
bu ilkelere uygun hareket etmeleri beklenir ve ihlaller durumunda uygun proseddrler isletilir.

8. Sonug¢
Bu politika belgesi, Doula inisiyatifi'nin etik ve profesyonel standartlara olan baghhgini temsil

eder. inisiyatif, Gyelerinin bu standartlara uygun sekilde ¢alismasini destekleyerek topluma
ve meslege katkida bulunmayi taahhit eder.



Doula inisiyatifi

Tamamlayici Destek Politikasi

Giris

Doula inisiyatifi, tamamlayici destek hizmetlerinin dogum siireglerinde ailelerin ihtiyaglarini
guglendiren ve tibbi bakim ile uyum iginde ¢alisan bir yaklagim oldugunu savunur. Bu
politika, doulalarin tamamlayici destek hizmetlerini etik, profesyonel ve yasal standartlar
cercevesinde sunmalarini tesvik eder.

Amag

Bu politika, tamamlayici destek hizmetlerinin dogru sekilde anlasiimasini, uygulanmasini ve
toplumda kabul gérmesini saglamayi amaglar. Ayni zamanda, tamamlayici destek hizmeti
sunan doulalarin saglik profesyonelleri ile uyumlu bir sekilde calismasini destekleyerek
anne, bebek ve aile saghgdini guglendirmeyi hedefler.

Tanim

Tamamlayici destek, gebelik, dogum ve dogum sonrasi sireglerde ailelere sunulan fiziksel,
duygusal ve bilgilendirici destegi ifade eder. Tamamlayici destek:

- Tibbi olmayan bir hizmettir ve saglik hizmetlerinin yerine gegmez.

- Hizmet alan kisilerin bireysel ihtiyaglarina odaklanir, onlari gli¢glendiren bir yaklagsimla
hareket eder.

- Tibbi bakim ile uyum icinde calisir, saglik profesyonellerinin gbrev alanlarina
midahale etmeden, ebeveynlerin bilin¢li kararlar almasina katki saglar.

- Kdlturel ve bireysel farkliliklara duyarlidir, herkes icin erisilebilir ve kapsayici bir
hizmet sunar.

Tamamlayici Destek Politikamizin ilkeleri

1. Tibbi Midahalede Bulunmama

Doulalar, tibbi bakimin bir pargasi degildir. Higbir sekilde tibbi tani koymaz, tedavi 6nermez
veya midahalede bulunmazlar. Tibbi kararlar ve uygulamalar tamamen saglik
profesyonellerinin yetki alanindadir.

2. Tibbi Bakimla igbirligi

Doulalar, tibbi ekiplerle uyum iginde calisir. Ailelerin saglik profesyonelleri ile iletisimini
kolaylastirir ve saglik ekibinde destekleyici bir rol Ustlenir.

3. Bilingli Tercihi Destekleme



Doulalar, ailelerin dogum sureglerinde bilingli kararlar almalarini destekler. Her zaman kanita
dayali ve tarafsiz bilgi sunarak, bilgilendirilmis onam stireclerine katkida bulunur.

4. Yasal Gerceveye Uygunluk

Doulalar, yurarlikteki yasal dizenlemelere uygun sekilde galigir. Turkiye’deki ev
dogumlarina iliskin hassas yasal ¢erceveye dikkat eder ve ailelere bu konuda bilgi sunar.

5. Kapsayici Yaklagim

Doulalar, hizmetlerini kilttrel, ekonomik ve toplumsal farkliliklari gézeterek sunar. Her
ailenin bireysel ihtiyaglarina duyarli bir sekilde hareket eder.

6. Mahremiyet ve Gizlilik

Doulalar, tamamlayici destek hizmetleri sundugu kisilerin ve ailelerin mahremiyetini ve 6zel
bilgilerini korur; bu bilgilerin gizliligini saglamak icin gerekli 6zeni gosterir.

7. Etik Calisma Prensipleri

Tamamlayici destek hizmetlerinin etik standartlara uygun sekilde sunulmasi doulalarin temel
sorumlulugudur. Bu standartlarin korunmasi ve gelistiriimesi icin strekli egitim ve igbirligi
tesvik edilir. Etik prensiplere uygun olmayan sekilde davranan doulalar ile Doula inisiyatifi'nin
ilisigi kesilir.

Uygulama

Doula inisiyatifi, Gyelerinin bu politikaya uygun sekilde hareket etmesini tesvik eder ve
denetler. Politikanin uygulanmasini desteklemek amaciyla rehberlik, egitim ve farkindalik
calismalar yarataldr.

Sonug

Tamamlayici destek hizmetleri, ailelerin dogum sireclerinde gliglenmesine ve tibbi bakim ile

destekleyici bir ortam yaratiimasina katki saglar. Doula inisiyatifi, bu hizmetlerin toplumda
dogru sekilde anlasiimasi ve yayginlasmasi icin ¢alismalarini strdGrdr.



Doula inisiyatifi
Kadina Saygili Dogum Ortamlari Politikasi
Giris

Doula inisiyatifi, kadina saygili dogum ortamlarinin yalnizca bireylerin fiziksel ihtiyaclarini
degil, ayni zamanda duygusal ve psikolojik ihtiyaglarini da karsilamasi gerektigine inanir. Bu
politika, dogumda kadinlarin haklarinin korunmasini, desteklenmesini ve gugclendiriimesini
saglayan uygulamalarin yayginlastiriimasini hedefler.

Amag

Bu politika, dogum ortamlarinin kadinlarin ihtiyacglarina, tercihlerine ve haklarina saygi
duyacak sekilde sekillendiriimesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Ayrica, dogum
sureglerinde pozitif deneyimlerin artirimasini ve bu sireglerin kadinlar i¢in gu¢lendirici bir
hale gelmesini destekler.

Tanim

Kadina saygili dogum ortamlari, dogum yapan bireylerin fiziksel, duygusal ve bilgilendirici
ihtiyaclarinin saygi ve 6zenle karsilandidi, glclendirici bir atmosferde gergeklesen dogum
sureclerini ifade eder. Bu ortamlar:

Kadinlarin bireysel tercihlerini dikkate alir ve bu tercihlere saygi gosterir.
Bilgilendirilmis onam ve bilingli tercihi destekler.
Saglik profesyonelleri ve tamamlayici destek hizmet saglayicilari arasinda igbirligini
tesvik eder.

e Mahremiyet, givenlik ve sayginlik gibi temel haklari dnceliklendirir.

Kadina Saygili Dogum Politikamizin ilkeleri

1. Bireysel ihtiyaglara Saygi
Her kadinin dogum siireci benzersizdir. Doula inisiyatifi, her bireyin fiziksel ve duygusal
ihtiyacglarina saygi gosterilmesini savunur.

2. Bilgilendirilmis Onam ve Tercih
Kadinlarin dogum sureclerinde bilingli kararlar alabilmesi icin dogru ve tarafsiz bilgiye erisimi
saglanmalidir. Doulalar, bu sirecte bilgilendirilmis onamin bir pargasi olarak aileleri
destekler.

3. Siddetsiz ve Giuvenli Ortamlar
Doula inisiyatifi, dogum stireclerinde kadina yénelik fiziksel, duygusal veya sézel siddetin
higbir bigimine tolerans gosteriimemesi gerektigini savunur. Glvenli ve destekleyici bir
ortamin saglanmasi esastir.

4. Mahremiyetin Korunmasi



Dogum sureglerinde kadinlarin mahremiyetine saygi gosterilmesi ve bu mahremiyetin
korunmasi onceliklidir.

5. Saglik Profesyonelleri ile isbirligi
Kadina saygili dogum ortamlarinin yaratilmasi, saglik profesyonelleri ve doulalarin uyum
icinde calismasini gerektirir. Doula inisiyatifi, bu igbirligini tesvik eder.

6. Kiltiirel ve Toplumsal Hassasiyet
Kadinlarin kultirel ve toplumsal arka planlarina saygi géstermek, dogum ortamlarinin
kapsayici ve duyarl olmasini saglar.

7. Kadinin Giiglendirilmesi
Doula inisiyatifi, dogum stireglerinin kadinlar igin giiclendirici bir deneyim olmasi gerektigine
inanir. Kadinlarin bedenlerine ve dogum sureclerine dair gliven kazanmalarini destekler.

Uygulama

Doula inisiyatifi, kadina saygili dogum ortamlarinin yayginlasmasini saglamak igin
farkindalik kampanyalari, egitimler ve isbirlikleri dizenler. Ayrica, bu ortamlarin olusturulmasi
icin saglik profesyonelleri, tamamlayici destek hizmet saglayicilari ve ilgili tim paydaslarla

caligir.
Sonug¢
Kadina saygili dogum ortamlari, kadinlarin dogum stireclerini pozitif bir deneyim olarak

yasamalarini saglar ve bu slreclerin kadinlar igin guglendirici bir hale gelmesine katkida
bulunur. Doula inisiyatifi, bu ortamlarin olusmasi igin galismaya devam edecektir.



Doula inisiyatifi
Doula Egitimi ve Sertifikasyon Politikasi
Giris

Doula inisiyatifi, doulalik mesleginin profesyonel standartlara uygun olarak taninmasini ve
gelismesini saglamak igin egitim ve sertifikasyon slireglerini Snemser. Bu politika, doulalarin
etik degerler, bilimsel temeller ve mesleki standartlarla donatiimis bir sekilde ¢alismasini
desteklemek amaciyla hazirlanmigtir.

Amag

Bu politika, doulalar igin egitim ve sertifikasyon sureclerinin net, ulasilabilir ve yiksek
standartlara uygun olmasini saglamak igin gelistirilmistir. Doula inisiyatifi, bu siireclerin
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde yarattlmesini amaglar.

Tanim

Doula egitimi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi slreglerde fiziksel, duygusal ve bilgilendirici
destek saglamak igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirildidi bir strectir. Doula
sertifikasyonu ise, bu egitimi basariyla tamamlayan bireylerin yetkinligini ve profesyonel
standartlara uygun c¢alisabilecegini belgeleyen bir surectir.

Doula Egitimi ve Sertifikasyon Politikamizin ilkeleri

1. Egitimde Standartlagsma
Doula inisiyatifi, doula egitimlerinin belirli bir mifredata ve mesleki standartlara uygun olarak
verilmesini savunur. Egitimler, etik degerler ve bilimsel temellere dayanmaldir.

2. Erisilebilir Egitim Olanaklari
Doula inisiyatifi, doula egitimlerinin ekonomik kosullardan bagimsiz olarak erisilebilir
olmasini destekler. ihtiyag sahibi bireyler icin burs veya indirimli egitim firsatlarinin
sunulmasini tesvik eder.

3. Egitim Kadrosunun Nitelikleri
Doula egitimini veren egitmenlerin, mesleki deneyime ve uygun sertifikalara sahip olmasi
gereklidir. Egitmenlerin, glincel bilgileri ve yontemleri kullanarak egitim sunmalari saglanir.

4. Siirekli Mesleki Geligsim
Doula egitimi bir baglangigtir; doulalarin mesleki gelisimlerini sirdirmesi igin strekli egitimler
ve galistaylar diizenlenmelidir. Doula inisiyatifi, bu gelisim siireglerini destekler.

5. Sertifikasyon Siirecinde Seffaflik
Sertifikasyon siirecleri net ve seffaf olmalidir. Doula inisiyatifi, sertifikasyon gerekliliklerini

acikca belirler ve bu gerekliliklerin etik standartlarla uyumlu olmasini saglar.

6. Ulusal ve Uluslararasi Uyumluluk



Doula egitim ve sertifikasyon sureglerinin ulusal ve uluslararasi mesleki standartlara uyumlu
olmasi icin calismalar yapilir. Doula inisiyatifi, uluslararasi doula birlikleri ile is birligini
guclendirir.

Uygulama

Doula inisiyatifi, asagidaki uygulamalarla doula egitimi ve sertifikasyon siireclerini destekler:

Egitim Programlarinin Denetimi ve Taninmasi: Egitim programlarinin mesleki standartlara
uygunlugunu degerlendirmek ve taninmasini saglamak.

Egitim igerigi Gelistirme: Doulalarin ihtiyaglarina yénelik kapsamli ve giincel egitim
icerikleri olusturmak.

Egitim Firsatlarinin Yayginlastiriimasi: Doula egitimlerine erisimi artirmak igin topluluk
etkinlikleri, burs programlari ve bilgilendirme kampanyalari duzenlemek.

Sertifikasyon ve Siipervizyon: Sertifikasyon sureglerinde egitim sonrasi dogum
tecrubelerinin degerlendirilmesini ve slpervizyon destegini saglamak.

Sonug¢
Doula egitimi ve sertifikasyon stureclerinin yiksek standartlara ulagsmasi, doulalarin mesleki

yeterliliklerini artirirken toplumdaki sayginliklarini da giiglendirecektir. Doula inisiyatifi, bu
sureglerin surekli gelisimini ve uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi taahhat eder.



Doula inisiyatifi

Uyelik Politikasi

Giris

Doula inisiyatifi, doulalik meslegini gelistirmek, topluma katkida bulunmak ve etik degerler
cergevesinde hizmet sunmak amaciyla lyelerine rehberlik eder. Uyelik politikamiz, birligin
hedeflerini benimseyen ve katkida bulunmak isteyen bireyler i¢in net kurallar ve stregler
sunar.

Amag

Bu politika, Doula Inisiyatifi Gyeligine kabul sartlarini, Giyelerin haklarini ve sorumluluklarini
belirlemek, Gyelik turlerini agikhda kavugturmak ve uyelik surecinde seffafligi saglamayi
hedefler.

Tanim

Uyelik, Doula Inisiyatifi'nin hedeflerini ve etik ilkelerini benimseyen, birlige katkida bulunmayi
taahhlt eden bireylerin bir topluluga katilma surecidir. Uyeler, aktif Gyeler ve destekgiler
olarak iki kategoriye ayrilir.

Uyelik Politikamizin ilkeleri

1. Uyelik Tiirleri ve Kriterler

Aktif Uyelik: Doula inisiyatifinin belirledigi egitim standartlarini tamamlayan, etik degerlere
uygun c¢alisan ve yillik aidatini 6deyen doulalar.

Destekgi Uyelik: Egitim kriterlerini karsilamayan, ancak birligin ¢calismalarini desteklemek
isteyen bireyler.

2. Uyelik Siireci

Basvuru sahipleri, basvuru formunu doldurarak gerekli belgeleri sunar.

Basvurular, Doula Inisiyatifi yénetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve uygun gériildiigiinde
uyelik onaylanir.

3. Haklar ve Sorumluluklar

Uyeler, Doula Inisiyatifi'nin egitim, etkinlik ve toplantilarindan faydalanma hakkina sahiptir.
Uyeler, birligin etik degerlerine ve mesleki standartlarina uymayi taahhiit eder.

Aktif Gyelerin yillik toplantilara katilimi zorunludur.

4. Aidat Politikasi

Aktif Gyeler icin belirlenen yillik aidat tutari 350 TL'dir.
Aidat, birligin etkinliklerini ve organizasyonlarini finanse etmek icin kullanilir.



5. Uyelik iptali ve Disiplin Siireci

Uyelik sartlarina uymayan bireylerin lyeligi askiya alinabilir veya iptal edilebilir.
Disiplin sureci seffaf bir sekilde yuratilir ve yenin savunma hakki korunur.

Uygulama

Doula inisiyatifi, tiyelik sirecini kolaylagtirmak ve seffaf bir sekilde ylriitmek icin su adimlari
atar:

Bilgilendirme: Uyelik kriterleri ve siirecine dair detayli bilgileri web sitesinde ve tanitim
materyallerinde paylasir.

Takip ve iletisim: Uyelerin ihtiyaglarini dinler, geri bildirimlerini toplar ve destek saglar.
Topluluk Etkinlikleri: Uyeler arasindaki bagdi giiglendirmek icin diizenli etkinlikler ve toplantilar
organize eder.

Sonug¢
Doula inisiyatifinin Gyelik politikasi, mesleki dayanismayi artirmayi ve doulalik mesleginin

taninmasini guc¢lendirmeyi amaglar. Bu politikaya bagli kalarak, birligimizin hedeflerine
ulasmasi ve topluma daha genis bir fayda sunmasi saglanacaktir.



Doula inisiyatifi
Gizlilik ve Veri Koruma Politikasi
Giris

Doula inisiyatifi, hem lyelerinin hem de hizmet verdigi ailelerin kisisel bilgilerinin
korunmasini en dncelikli konulardan biri olarak gorur. Bu politika, gizlilik ve veri koruma ile
ilgili uygulamalarimizi tanimlayarak, toplulugumuzun mahremiyetine olan baghligimizi
gOstermektedir.

Amag

Bu politika, Doula Inisiyatifi'nin topladigi, isledigi ve sakladigi tim kisisel verilerin glivenligini
saglamak ve veri koruma yasalarina uyumu garanti altina almak amaciyla hazirlanmistir.

Tanim

Gizlilik, bireylerin kisisel bilgilerinin izinsiz bir sekilde paylasiimamasi ve kétiye
kullanilmamasi anlamina gelir. Veri koruma ise bu bilgilerin toplanmasi, islenmesi ve
saklanmasi sirasinda uygun 6nlemlerin alinmasini ifade eder.

Gizlilik ve Veri Koruma Politikamizin ilkeleri
1. Veri Toplama ve Kullanim

Doula inisiyatifi, yalnizca gerekli ve ilgili kigisel verileri toplar.
Veriler, Uyelik bagvurulari, etkinlik kayitlari, iletisim ihtiyaclari ve istatistiksel analiz gibi belirli
amaglar dogrultusunda kullanilir.

2. Verilerin Saklanmasi

Toplanan kisisel veriler guvenli sunucularda saklanir ve yalnizca yetkilendirilmis kisilerce
erisilebilir.

Veriler, yalnizca gerektigi sire boyunca saklanir ve bu sire doldugunda givenli bir sekilde
imha edilir.

3. Veri Paylasimi

Doula inisiyatifi, tiyelerinin veya ailelerin izni olmadan kisisel bilgileri ticlincii taraflarla
paylasmaz.

Yasal zorunluluklar disinda higbir veri dis kuruluslarla paylasiimaz.

4. Bilgilendirilmis Onay

Tum veri toplama slreglerinde bireylerin bilgilendiriimis onayi alinir.

Uyeler, hangi verilerin toplandigi, nasil kullanilacagi ve kimlerle paylasilacagi konusunda
aclk bir sekilde bilgilendirilir.

5. Erisim ve Giincelleme Haklari



Uyeler, Doula Inisiyatifinde saklanan kigisel verilerine erigsim hakkina sahiptir.
Verilerde hata veya guncelleme ihtiyaci varsa, Uyeler bu degisiklikleri talep edebilir.

6. Mahremiyetin Korunmasi

Doula inisiyatifi, hizmet verilen ailelerin mahremiyetini koruma konusunda azami ézen
gosterir.

Dogum suregcleriyle ilgili edinilen tim bilgiler gizli tutulur ve hicbir sekilde Gguincu taraflarla
paylasiimaz.

7. Veri ihlali ve Giivenlik Tedbirleri

Veri guvenligini saglamak icin dizenli olarak sistem giincellemeleri yapilir ve sifreleme gibi
koruma yontemleri kullanilr.

Olasi veri ihlalleri durumunda, etkilenen bireyler derhal bilgilendirilir ve gerekli adimlar atilir.
Uygulama

Doula inisiyatifi, gizlilik ve veri koruma standartlarini su adimlarla uygular:

Egitim: Uyelerine gizlilik ve veri koruma konularinda dizenli egitimler verir.

Prosediirler: Veri toplama ve saklama siregleri icin acgik prosedurler belirler.

Denetim: Veri koruma uygulamalarini diizenli olarak denetler ve gelistirir.

Sonug¢

Gizlilik ve veri koruma, Doula inisiyatifi'nin topluluguna olan bagliiginin temel taglarindan

biridir. Bu politikaya uyum, hem Gyelerimizin hem de hizmet verilen ailelerin gtivenini
kazanmak ve korumak igin kritik Sneme sahiptir.



Doula inisiyatifi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik Politikasi
Giris

Doula inisiyatifi, toplumsal cinsiyet esitligini ve kapsayiciligi, mesleki sorumlulugunun temel
taslarindan biri olarak kabul eder. Doulalik hizmetlerinin, herkesin ihtiyaclarina duyarl, adil
ve erisilebilir bir sekilde sunulmasi gerektigine inanir. Dogumda kadin haklarinin bir
toplumsal cinsiyet meselesi oldugunu kabul ederek, kadinlarin ve tim bireylerin haklarini
destekleyen bir yaklagim benimser.

Amag

Bu politikanin amaci, Doula inisiyatifi'nin toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
uygulamalar gelistirmesini ve doulalik mesleginin her birey igin kapsayici bir sekilde
uygulanmasini saglamaktir. Tim bireylerin esit firsatlara ve kaynaklara sahip oldugu bir
mesleki ekosistem yaratmak hedeflenmektedir.

Tanim

Toplumsal cinsiyet esitligi, tim bireylerin cinsiyet kimliklerine bakilmaksizin esit haklara,
firsatlara ve kaynaklara sahip olmasidir. Kapsayicilik ise, farkli gegmiglere, kimliklere ve
ihtiyaglara sahip bireylerin desteklenmesi ve temsil ediimesini ifade eder. Doula inisiyatifi, bu
degerlerin doulalik mesleginde i¢sellestiriimesini ve yayginlastiriimasini amaglar.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik ilkeleri

Doula inisiyatifi, dogum siireglerinde bireylerin haklarina saygi duyulan, kiltiirel duyarliligi ve
cesitliligi gbzeten bir yaklasim benimser. Doulalar, hizmet sunduklari bireylerin toplumsal,
kaltarel ve cinsiyet kimliklerine saygi gosterir ve bu farkliliklari bir zenginlik olarak gorur.

Hizmetlerin, ekonomik ve sosyal kosullardan bagimsiz olarak herkes igin erisilebilir olmasini
savunan Doula inisiyatifi, intiyac sahibi bireyler icin maddi destek projeleri gelistirmeyi ve
egitim sdreclerini bu dogrultuda dizenlemeyi taahh(t eder.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik anlayisi, doula egitimlerinin ve sertifikasyon
sureclerinin temel bilesenidir. Egitim programlarinda bu konulara iligkin farkindalik artirici
icerikler sunulur ve doulalarin hizmet slreclerinde kapsayici bir dil ve yaklagim kullanmasi
tesvik edilir.

Doula inisiyatifi, her turli ayrimcihdr reddeder. Cinsiyet, cinsel yonelim, irk, etnik kéken, din,
engellilik durumu veya bagka bir nedenle ayrimciliga maruz kalan bireylerin haklarini
savunmay! temel bir gérev olarak gorar.

Dogum sureglerinin, kadin haklarinin bir pargasi oldugu gergegdini benimseyen Doula
inisiyatifi, dogumda destek hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligini gliglendiren bir
cercevede sunulmasini saglamak icin ¢aligir.



Uygulama

Doula inisiyatifi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik politikasi kapsaminda bilgilendirme
ve farkindalik calismalar yiritir. Uyelerine yonelik diizenli egitimler, galistaylar ve etkinlikler
ile bu politikayr uygulamada aktif bir rol oynar.

Hizmet stireglerinin ve i¢ politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi ile uyumlu olmasini
saglamak icin duzenli degerlendirmeler ve giincellemeler yapar. Toplumun farkh
kesimlerinden geri bildirim alarak daha kapsayici ve erigilebilir uygulamalar gelistirmeye
devam eder.

Sonug¢

Doula inisiyatifi, bu politikay! tim Uyeleriyle birlikte hayata gegirir ve toplumsal cinsiyet esitligi
cercevesinde hareket etmeyi bir etik sorumluluk olarak kabul eder.



Doula inisiyatifi
iletisim ve Temsil Politikasi
Giris

Doula inisiyatifi, toplumsal cinsiyet esitligini ve dogumda kadin haklarini destekleyen bir
yaklagimla, kamuoyunda dogru bir sekilde temsil edilmek ve mesajlarini etkili bir sekilde
iletmek amaciyla iletisim ve temsil politikasi gelistirmigtir. Bu politika, birligin i¢ ve dis iletisim
sureglerini diizenlemek, tutarl bir kamu imaji olusturmak ve etkin bir savunuculuk yaklagimi
benimsemek igin hazirlanmistir.

Amag

Bu politikanin amaci, Doula inisiyatifi adina yapilan iletisimlerin profesyonel, tutarl ve
mesajlarin birligin vizyon ve misyonuyla uyumlu olmasini saglamaktir. Ayni zamanda, temsil
sureclerinde etik ve kapsayici bir yaklasim benimseyerek toplumsal farkindaligi artirmayi
hedefler.

Tanim

iletisim, Doula inisiyatifi'nin yeler, toplum, medya ve diger paydaslarla olan bilgi aligverisini
ifade eder. Temsil ise, Doula inisiyatifi'nin gorlslerini ve degerlerini, yerel ve uluslararasi
platformlarda savunma ve tanitma strecidir.

iletisim ve Temsil Politikamizin ilkeleri

Tutarhlik ve Seffaflik: Doula inisiyatifi, mesajlarinin tutarl ve anlasilir oimasini saglar.
Paylagilan tim bilgilerin dogruluguna ve guncelligine dnem verir.

Etik iletisim: Tim iletisim siireglerinde nezaket, saygi ve etik degerler én planda tutulur.
Hicbir kisi veya toplulugu diglayici bir dil kullaniimaz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: inisiyatif, iletisim ve temsil siireclerinde toplumsal cinsiyet
esitligini vurgular ve kadin haklarinin bir insan hakki oldugu mesajini gliclendirmeyi hedefler.

Kapsayicilik: iletisim stratejileri, farkl topluluklari kapsayici bir sekilde tasarlanir ve kiltirel
cesitlilige saygili bir dil kullanilr.

Dogru Temsil: Doula inisiyatifi adina yapilan tim agiklamalar ve sunumlar, birligin vizyon,
misyon ve etik degerleriyle uyumlu bir sekilde gerceklestirilir.

Uygulama

1. Sosyal Medya ve Dijital iletisim

Doula inisiyatifi, sosyal medya platformlarini bilingli ve etkili bir sekilde kullanarak toplumu
bilgilendirme, farkindalik yaratma ve Uyeleriyle etkilesim kurma slreclerini yonetir. Paylasilan
icerikler birligin degerlerini yansitir ve toplumun bilgiye erisimini kolaylastirir.



2. Medya ile iligkiler
Doula inisiyatifi adina medya ile kurulan iligkilerde, resmi temsilciler tarafindan yapilan
aciklamalar birligin mesajlarinin dogru sekilde iletiimesini saglar.

3. Egitim ve Farkindalik Kampanyalari

Doula inisiyatifi, topluma yénelik egitim programlari ve farkindalik kampanyalari
dizenleyerek dogumda kadin haklari, doulalik hizmetleri ve tamamlayici destek konularinda
bilgi paylasir.

4. Ulusal ve Uluslararasi Temsil

Doula inisiyatifi, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilarak toplumsal cinsiyet esitligi ve
dogumda kadin haklari gibi temel konulari savunur ve doulalik mesleginin taninmasini tesvik
eder.

5. i¢ iletisim
Uyeler arasindaki bilgi akisi, diizenli toplantilar, biiltenler ve dijital araglar aracihigiyla
saglanir. TUm Uyelerin, inisiyatifin calismalarindan haberdar olmasi ve katkida bulunmasi

tesvik edilir.

Doula inisiyatifi, iletisim ve temsil siireglerinde etik ve kapsayici bir yaklagimi siirdirecegini
taahh(t eder.



Doula inisiyatifi
Saglik Bakanhgi ve Kamu Politikalarina Uyumluluk Politikasi
Giris

Doula inisiyatifi, Turkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanhgrnin yiiriirlikteki mevzuat ve
dizenlemelerine uygun bir sekilde faaliyetlerini sirdirmeyi taahh(t eder. Bu politika, doulalik
meslegdinin yasal gerceve iginde taninmasini tesvik etmek ve inisiyatifin etik degerlerini kamu
politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulamak amaciyla hazirlanmistir.

Amag

Bu politikanin amaci, Doula inisiyatifi'nin ¢alismalarini mevcut yasal diizenlemelerle uyumiu
hale getirmek ve inisiyatifin topluma katki saglarken kanunlara uygun hareket ettigini
belgelemektir. Ayni zamanda, kamu kurumlariyla is birligini gi¢lendirerek dogumda kadin
haklarini desteklemek icin ortak bir zemin olusturmayi hedefler.

Tanim

Kamu politikalarina uyumluluk, Doula inisiyatifi'nin faaliyetlerini Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
yururlikteki kanunlari, yonetmelikleri ve Saglik Bakanh§i'nin yonergeleri cergevesinde
yuritmesi anlamina gelir. Bu, doulalik mesleginin yasal sinirlar iginde faaliyet géstermesini
ve mesleki standartlarin gelistirilmesini icerir.

Saglik Bakanhig ve Kamu Politikalarina Uyumluluk ilkeleri

1. Yasal Diuzenlemelere Uyum
Doula inisiyatifi, faaliyetlerini Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen mevzuata uygun sekilde
ydritir. Mevcut dizenlemelere aykiri uygulamalardan kaginir ve Uyelerine bu konuda
rehberlik saglar.

2. Ev Dogumlarina Yaklagim
Tarkiye’de saglik hizmetlerinin tibbi gézetim altinda sunulmasi tegvik edilmektedir ve Doula
inisiyatifi iyesi doulalar bu yaklagimi destekler. DI (iyesi doulalar, higbir kosulda ebeveynleri
evde doguma tesvik etmez. Doula inisiyatifi, evde dogumun olasi risklerinin farkinda olarak,
kadinlarin bilingli kararlar alabilmesi igin glvenilir bilgiye erisimlerini destekler ve saglik
sisteminin bu sureglere aktif katiimini tesvik eder.

3. Tibbi Sorumluluklara Saygi
Doulalar, tibbi sorumluluk tagimadiklarini agikca ifade eder ve ebeveynlerin saglik
profesyonelleriyle iletisimini desteklemekle sinirli bir rol Gstlenir.

4. Kamu Politikalarinin Desteklenmesi
Doula inisiyatifi, kadin saghgini ve dogum haklarini iyilestiren kamu politikalarini destekler ve
bu politikalarin gelisimine bilimsel ve etik temellere dayali 6neriler sunar.

5. ligbirligi ve Savunuculuk
Saglik Bakanhgi ve diger kamu kurumlariyla etkili bir iletisim kurarak, doulalik mesleginin
taninmasini ve saglik sistemi igcinde tamamlayici bir rol Gstlenmesini savunur.



Uygulama

Mevzuat Takibi ve Bilgilendirme
Doula inisiyatifi, saglik sektériindeki yasal diizenlemeleri diizenli olarak takip eder ve
uyelerine bu dizenlemeler hakkinda bilgi verir.

Egitim Programlarinin Uyumu
Doula egitimlerinin ve mesleki uygulamalarin Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen
standartlarla uyumlu olmasini saglamak igin ¢alismalar yurGtar.

Etkinliklerde Yasal Cerceveye Uyum
inisiyatif tarafindan diizenlenen tiim etkinlikler, yasal gerekliliklere uygun sekilde planlanir ve
yuratalar.

Saglik Profesyonelleri ile is Birligi
Sagdlik ¢alisanlari ve doulalar arasinda etkili bir ig birligi saglanmasi igin bilgilendirme ve
iletisim calismalari yapllir.

Sonug¢

Doula Inisiyatifi, saglik sistemine ve kamu politikalarina uyumlu bir sekilde calisarak, doulalik
mesleginin taninmasini ve guvenilirligini artirmayi hedefler. Bu politika, inisiyatifin yasal ve
etik cercevede hareket ettigini gosterirken, kamu kurumlari ve saglik profesyonelleri ile
yapici iliskiler kurmasini saglar. Doula inisiyatifi, kamu yararini gdzeten bir anlayisla topluma
hizmet etmeye devam edecegini taahhlt eder.



Doula inisiyatifi
Sosyal Sorumluluk Politikasi

Giris

Doula inisiyatifi, topluma katkida bulunmay! ve kadinlarin dogum siireclerinde destekleyici
bir ortam yaratmayi temel sorumluluklarindan biri olarak goérar. Bu politika, doulalarin
bireysel ve toplumsal diizeyde sosyal sorumluluklarini netlestirmek amaciyla hazirlanmistir.

Amag

Bu politika, Doula Inisiyatifi'nin topluma katki saglama misyonunu tanimlamak, sosyal
projelere katihimi tesvik etmek ve doulaligin toplumdaki rolini guglendirmek igin bir gerceve
olusturmay1 amaglar.

Temel ilkeler

Topluma Destek: Doula inisiyatifi, toplumsal farkindalik ve destek projelerine aktif katilimi
tesvik eder. Bu projeler, kadin saghgi, dogum sureglerinde bilinglendirme ve dogum destek
hizmetlerinin yayginlastirimasini kapsar.

Erisilebilirlik ve Dayanisma: Doula inisiyatifi, dogum hizmetlerinin ekonomik durumu ne
olursa olsun her kadina ulasabilir olmasini hedefler. ihtiyac sahibi ailelere destek saglamak
amaciyla bagis kampanyalari diizenler ve bu slirecleri seffaf bir sekilde yonetir.

Toplumsal Katkinin Yayginlastiriimasi: Di, doulalarin topluma katki saglamalari igin yerel ve
ulusal duzeyde gonullalik programlarini tesvik eder ve topluluk etkinliklerine katilimi
destekler.

Farkindalik Yaratma: Doula inisiyatifi, kadinlarin dogum sirecleri ve dogum destek hizmetleri
hakkinda bilinglendirilmesi i¢cin seminerler, kampanyalar ve diger farkindalik etkinliklerini
organize eder.

Uygulama
Proje Gelistirme: Doula inisiyatifi, topluma katki saglayacak sosyal sorumluluk projeleri
geligtirir ve bu projelere katilimi tesvik eder.

Bagis Yonetimi: ihtiyag sahibi kadinlara, ailelere ve doulalara maddi destek saglamak
amaclyla dizenlenen bagis kampanyalarinin seffaf bir sekilde ydnetilmesini saglar.

Toplum isbirlikleri: Yerel yénetimler, kadin drgitleri ve diger sivil toplum kuruluslari ile igbirligi
yaparak sosyal sorumluluk projelerinin etkinligini artirir.

Sonug

Doula inisiyatifi, sosyal sorumlulugun doulaligin temel bir pargasi olduguna inanir. Bu politika
dogrultusunda, topluma katki saglayan projeler ve etkinlikler araciligiyla hem doulalik
mesledinin sayginligini artirmay1 hem de kadinlarin dogum sureglerinde daha destekleyici ve
guvenli bir ortam yaratmayi taahh(t eder.



Doula inisiyatifi
Fon Yonetimi ve Seffaflik Politikasi

Giris

Doula inisiyatifi, mali kaynaklarinin yénetiminde seffaflii ve hesap verebilirligi 6n planda
tutar. Bu politika, Doula inisiyatifi'nin mali islemlerini, bagislarin kullanimini ve kaynak
yénetimini dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Amag

Bu politika, Doula Inisiyatifinin finansal islemlerini etik ve seffaf bir sekilde ydnetmek, bagis
yapanlar ve paydaslar nezdinde guven olusturmak ve kaynaklarin en etkili sekilde
kullaniimasini saglamak igin gelistirilmistir.

Temel ilkeler
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Doula inisiyatifi, tim mali islemlerini kayit altina alir ve diizenli
olarak raporlar. Bagiscilara ve kamuoyuna agik bir sekilde bilgi saglamak temel

ilkelerindendir.

Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Doula inisiyatifi, elde edilen fonlari, amaclarina uygun ve en
etkili sekilde kullanmayi taahht eder.

Bagislarin Amaca Uygunlugu: Bagislardan elde edilen gelirler, yalnizca Doula inisiyatifi'nin
belirlenmis misyon ve hedefleri dogrultusunda kullanilir.

Bagimsiz Denetim: Doula inisiyatifi, mali igslemlerinin diizenli olarak bagimsiz bir denetim
mekanizmasi tarafindan incelenmesini saglar.

Uygulama

Biitge Planlamasi ve Yénetimi: Doula inisiyatifi, her yil faaliyetlerine uygun bir biitge hazirlar.
Bltce, gelirlerin ve giderlerin detayli bir sekilde planlanmasini icerir.

Bagis Siireclerinin Yénetimi: Doula inisiyatifi, bagis toplama kampanyalarini etik kurallar
cercevesinde yarutur. Bagiscilara, katkilarinin nasil kullanilacagina dair agik ve net bilgiler
sunulur.

Raporlama: Doula inisiyatifi, gelir-gider dengesi, bagislarin kullanimi ve mali durum
hakkinda dizenli raporlar hazirlar ve bunlari Uyeleriyle ve kamuoyuyla paylasir.

Bagis¢l Haklari: Doula inisiyatifi, bagisgilarin haklarina saygi gésterir. Bagisgilar, katkilarinin
nasil kullanildigini 6grenme hakkina sahiptir ve tim mali igslemlerle ilgili bilgilendirme talep

edebilirler.

Sonug¢



Doula Inisiyatifi, mali kaynaklarinin yénetiminde seffafligi, etik degerlere uygunlugu ve hesap
verebilirligi esas alir. Bu politika dogrultusunda, fonlarin etkili bir sekilde kullaniimasi ve
topluma en yuksek faydayi saglamasi hedeflenir.



